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Mentorat

Sympathique & compréhensif

Vient voir comment nous allons

Calme, gère les situations
correctement et ne se met pas
facilement en colère.
Ne nous juge pas & est respectueux

Utiliser votre position d'autorité
pour être un mentor positif.

Diversité
Aller au-delà du simple recrutement de
jeunes issus de la diversité et leur donner
la possibilité d'exprimer leurs besoins.

Information & formation
Les jeunes doivent être correctement
informés de leurs droits en tant que
travailleurs et être formés de manière
adéquate aux tâches qu'ils devront
accomplir.

Ce que les jeunes attendent
de leur emploi

Comment les jeunes décrivent
un bon mentor / employeur

Œuvrant pour amplifier la voix des
jeunes depuis 1991 

18 jeunes âgés de 13 à 27 ans,
provenant du Nouveau-Brunswick, de
l'Île-du-Prince-Édouard, de l'Ontario, de
la Colombie-Britannique et du Yukon.

2 membres du personnel de la CEC et
3 alliés adultes de l'Ontario, du
Québec et du Nouveau-Brunswick
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Comment ce guide a
été créé
Des jeunes de partout au pays se sont réunis à
notre conférence Fais ta marque 2025 à
Nobleton, en Ontario. Dix-huit (18) jeunes de
partout au pays se sont réunis et ont examiné
en profondeur la situation de l'emploi chez les
jeunes au Canada. L’équipe a créée trois (3)
vidéos explicatives et a formulée des
recommandations à l'intention des employeurs
qui embauchent des jeunes.

Notre équipe :

Guide de
l'employeur sur
l'emploi des jeunes

Par l'équipe Travail en progrès
et le programme d’emploi
jeunesse l’Art du travail

Les commentaires et suggestions
de 119 jeunes participant à notre
programme l’Art du Travail

Chronologie :

Début du programme l’Art du travail

Écouter les voix des jeunes dans
l'Art du travail

Toujours à l’écoute des voix des
jeunes dans l'art du travail

Conférence Fais ta marque 2025 

Fev. 2025

Fev. 2025 
à Oct. 2025

Oct. 2025 
à maintenant !

Oct. 2025

Quelqu'un que je peux respecter

Quelqu'un qui établit des relations

Quelqu'un qui écoute nos besoins
Résoudre les problèmes avec nous
S'assure que nous sommes
entendus et que personne ne
nous coupe la parole.
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Location
23 Isabella St Toronto, ON M4Y 1M7
Nous opérons nationalement 

Téléphone
 (416) 597-8297

Email
info@studentscommission.ca

Contact d’information
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« Je veux que mon responsable
respecte ma religion. J'ai eu un

patron qui ne me laissait pas prendre
de pause pour prier et qui me disait :
« Vas-y, Dieu ne te regarde pas en ce

moment. »

Témoignages
des jeunes

Contactez-nous si vous
avez des questions ! 

Ce que les jeunes
attendent des
employeurs

Votre attitude envers les jeunes : soyez
conscient de vos préjugés ou des opinions
que vous pourriez avoir à leur sujet. Faire des
erreurs fait partie du processus
d'apprentissage. Le plus important est la
manière dont vous les reconnaissez et en
tirez des leçons.

La patience est essentielle : les jeunes n'ont
souvent pas beaucoup d'expérience dans le
monde du travail. Il est important de faire
preuve de patience lorsqu'on les embauche.
Aidez les jeunes à se fixer des objectifs de
développement professionnel.

Les jeunes sont un atout sur le lieu de
travail : ils apprennent et s'adaptent
facilement. Ils absorbent les
connaissances et la formation qui leur
sont dispensées. Ils constituent un atout à
conserver à long terme. Adoptez une
approche axée sur les points forts lorsque
vous travaillez avec des jeunes.

« Les employeurs attendent des jeunes
qu'ils sachent faire des choses qu'ils ne
veulent pas nous enseigner. J'ai travaillé

comme plongeur dans un restaurant chic,
mais ils attendaient de moi que je sache

faire le travail de préparation. »

« En tant que jeune, j'ai l'habitude d'être
traité comme si je ne savais rien.

J'aimerais pouvoir parler à mon employeur
comme à un ami. Lorsqu'ils embauchent

des jeunes, les employeurs ont la
possibilité de devenir des mentors. »
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